大溪國小學校基礎與發展要素分析
　　大溪國小係具有優良學風，百年歷史的學校，本學年共計二十六班（含資源班1班），全校教職員工共計七十六人，屬中型學校。本校位於傳統住商混合區，學區家長大部份為傳統社區居民，然近年來原住民移居本學區人口漸增。
 SWOTS分析
	因素
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T(威脅點)
	S(行動策略)

	地理環境
	1.位於大溪傳統城區內，臨大漢溪畔，與和平老街、中正公園為鄰。

2.對外交通有北二高大溪交流道與台三線，南來北往交通便利。
	1.傳統城區周邊道路狹窄，出入不便。

2.放學時間交通流量大，週邊道路易塞車。
	1.擁有獨特的地理條件與文化資源，成為知名觀光景點。

2.學區內豐富的自然景觀與文化資源，是學習的最佳環境。


	1.老城區建築擁擠，供持續發展的腹地難覓。


	1.擷取豐富的文化資源，發展學校特色課程，以培養具人文素養的大溪新兒童。

	學校規模
	1.全校目前為24班，學生人數662人，平均人數27人。

2.規模適中，溝通容易，便於凝聚共識。
	1.臨近的都市計畫區，新校成立，本校班級與學生數逐年減少，在九十九學年度才趨於穩定。
	1.因逐年減班釋出教學空間，提供設置各領域研究及教學空間。
	1.因新校設備新穎吸引學區家長遷移戶口，造成本校招生壓力。
	1.積極爭取經費，充實軟硬體設備。

2.加強教師進修，提升教學效能。

3.增進公共關係，提升學校形象，爭取家長認同。

	行政人員
	1.平均年資深，人格成熟，協調性佳。

2.團隊精神好，互助合作。


	1.守成有餘，但欠缺創意。

2.資訊素養待提昇。


	1.教育環境變遷日漸快速，行政人員自覺需要改變，當掌握契機自我充實。


	1.成長動力因人不同，應以團隊精神帶動個人成長

2.行政會議決議功效未發揮。
	1.辦理行政人員專業進修活動提昇行政效能鼓勵行政人員以團隊合作方式，共同完成行政工作。

	學生狀況
	1.受家庭影響，大部分學生個性純樸。

2.大部分學生重視課業及才藝或英語學習。
	1.與都市學生相較欠缺豐富的文化刺激。


	1.透過課程安排及教師用心教導，盡量拉近城鄉差距。
	1.教學方式與校外安親班差異大，造成學生及家長難以適從。

2.在高年級有極少數行為偏差學生，常帶頭滋事，造成訓導工作困擾。
	1.加強與社區家長及校外安親班之溝通。

2.教學、評量多元化，符應學習適性化、個別化之原則。

3.加強生活教育。

	師資結構
	1.資深教師經驗豐富，年輕教師有活力，相處融洽。

2.教師進修意願漸高。考取研究所在職進修人數逐年增加。

3.大學學歷占98﹪以上。

4.人事安定。
	1.部分班級經營、教學經驗及親師溝通技巧較為不足。


	1.因應推動九年一貫課程，教師研習參與度高，有助於建立教師課程之專業、自主權，展現教師專業形象。

2.有更多的教師想要改變、願意改變，塑造教學新風貌。
	1.師資尚齊全。
	1.根據教師實際需求辦理教師專業進修活動。

2.營造團隊合作愉快和諧、積極進修、專業成長之組織氣氛。

	家長人力
	1.傳統社區，民風純樸。

2.社區家長大部份為校友，與學校互動良好。

3.本校愛心家長人數眾多，熱心為師生服務。
	1.原住民家長以勞工階層佔大多數，部份家長因不景氣使經濟來源不穩定，加上較缺乏教育及輔導孩子理念，生活及學習易生問題。 

2.平均學歷不高
	1家長願意學習，本校開辦的社區大學課程獲得熱烈迴響。

2.透過班親會逐漸凝聚家長向心力，使家長成為教育夥伴。
	1.多數家長參與校務意願不高。

2.社區居民教育理念大部份仍以「智育掛帥」為導向。
	1.主動辦理各類親職教育講座。

2.積極開發社區資源。

3.加強親師溝通管道。。

	硬體設備
	1有設備完善的圖書館、視聽教室。

2.班班有電腦及投影設備。
	1.無學校專屬禮堂活動空間嚴重受限。
	1.重新規劃因減班釋出的教室，使學生享有更多的教學資源

2.本校教師多能運用智慧，發揮巧思克服困難使教學活動得以順利。


	1.政府財政拮据，教育經費爭取困難。


	1.拜訪有力人士積極爭取經費，充實本校不足之硬體設備。

2.依學校需求先後順序，妥善運用經費。

	社區資源
	1.古蹟文化資源豐富等。

2觀光產業發達。

3.民間社團出錢出力支援。


	1.社教機構不多。

2.文化展演場地及機會較少。
	1.鼓勵家長有錢出錢、有力出力，積極投入學校志工隊行列。

2.結合社區各里辦公室之人力、物力資源。
	1.經濟景氣之低迷不振，影響企業界及家長捐贈或贊助學校之意願及支持度。


	1.調查規畫並積極爭取與善用豐富之社區資源，以強化學校與社區之共同發展。




